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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH
UND WILLKOMMEN IM TEAM

Du hast den ersten Schritt gemacht und mit unserem einzigartigen Geschéaftsmodell

die Chance, deine Traume zu erflllen.

Mit LR sind deine Karriere und dein Erfolg planbar: Auf den folgenden
Seiten zeigen wir dir Schritt fur Schritt, wie du deine Karriere und damit dein eigenes

LR Geschéaft auf- und ausbaust.

Neben dem Verkauf von LR Produkten (Handelsspanne) belohnen wir dich

und den Erfolg deines LR Geschéaftes mit diversen Boni. Alle Informationen dazu

N p4])

findest du auch online in deinem persoénlichen LR MyOffice.

Bonus auf Eigenumsatz bis zu 21% Seite 05

Differenzbonus biszu21%  Seite 05 DEIN

Fiihrungskriftebonus 3% Seite 12 ) IL
bis zu

Sonderbonus biszu 10%  Seite 13 43 7 (y

y 0

Jahresbonus biszu2,6%  Seite 15 Gesamt-
ausschiittung

Tiefenbonus bis zu 3% Seite 19

Top-Tiefenbonus bis zu 3% Seite 19

Prasidentenbonus biszu 1,2%  Seite 21

Fast Track Bonus Seite 06/08

Good-Will-Bonus Seite 14

Trainings- und Seminarpramie Seite 14 E: \évi::iii&e#?zrl
findest du im

Incentives Seite 26 Klapper

Autobonus Seite 28

Bitte beachten: Bonusarten sind kumulativ Seite 03




Phase 1 Phase 1

3 %er, 6 %er, 9 %er, 11 %er 3 %er, 6 %er, 9 %er, 11 %er

WILLKOMMEN A Tyt
IM m-BUSINEss Von Anfang an verdienst du durch den direkten
, Verkauf von LR Produkten. Zusétzlich wirst du

durch unser einzigartiges Bonuskonzept belohnt.

HANNES & 1% 5% TIM
MARIE —_— Differenz Differenz —_— 600PW '
200PW ! =11€ DU =15¢€ 300GV'
100GV’
400 PW
200 GV
SELMA 8% 5% ESTHER
400PW'"* — Differenz Differenz —_— 800PW'
200GV =16€ =20€ 400GV!*
Gratulation!
Dein erster Schritt ist geschafft.
. . " , Vereinfacht rechnen wir in allen Beispielen:
Die folgenden Dinge stehen nun fur dich an: 1€ (ohne MwSt) = 1 GV = 2 PW
Begriffserklarungen findest du im Glossar auf Seite 31 ' Gesamtumsatz
* Beginne deine Karriere mit dem LR Starter- ,
- VERDIENST AUS VERKAUF ca. 40% auf 200 € (Einkauf: 200 €, Verkauf: 280 €) =80 €
paket und LR Starterseminar.
' . BONUS AUF EIGENUMSATZ 11% auf 200GV =22€
* Begeistere Kunden mit deinen Produkten
. DIFFERENZBONUS auf Esther 11% - 6% = 5% auf 400GV =20 €
und gewinne so Kunden und neue Partner. auf Tim 1% — 6% 5% auf 300GV - 15¢€
. auf Selma 11% - 3% = 8% auf 200GV =16 €
* Aus Kunden werden Geschéaftspartner, auf Hannes & Marie 11% - 0% = 11% auf 100 GV =11€

LR INSIDER-TIPP VERDIENST AUS VERKAUF

Der Verdienst aus Verkauf (die Handelsspanne) betragt ca. 40 %. Das heif3t: Der Wert, fur den du die Produkte an
deine eigenen Kunden weiterverkaufst, liegt um 40 % hdéher als dein Einkaufspreis.

wveisl.)gu VEmgl!\\ll?Fs'r BONUS AUF EIGENUMSATZ

Die Hohe des Bonus ist abhangig von der Héhe deines Eigenumsatzes und deiner Bonusstufe (s. Bonusstaffel
Klapper Seite 32; eigene Bonusstufe x eigenes GV = Bonus auf Eigenumsatz).

° Mache dich mit unserem Geschaftsmodell vertraut.

* Lerne unser Produktportfolio kennen und finde deine Lieblingsprodukte.

Je besser du unsere Produkte kennst, desto leichter wird es dir fallen, andere zu begeistern. DIFERENZBONUS

* Dein Orgaleiter und dein Team bei LR stehen dir bei allen Fragen und Herausforderungen zur Seite.
Dieser Bonus berechnet sich aus der Differenz zwischen deiner Bonusstufe und den Bonusstufen deiner Erstlinien

(s. Bonusstaffel Klapper Seite 32; Differenzprozentsatz x GV der Erstlinie = Differenzbonus).

Seite 04 Seite 05



DEIN SCHNELLSTER WEG ZUR
NACHSTEN KARRIEREPHASE
IN DREI VOLLEN MONATEN
NACH DEINEM EINSTIEG:

* Ab 4.000 Gesamt-PW mit deinem Team,
das aus mindestens 2 Aktive Linien besteht.

* Davon mindestens 100 PW Eigenumsatz.

* Als Junior Manager bekommst du 250 € pro Monat garantiert?
plus einen Autobonus? flr dein LR Auto. Profitiere also direkt

von unserem einzigartigen Autokonzept.
-
« —
< —

TIM

DU 2.000PW"*

ESTHER
2.000PW"*

' Gesamtumsatz

2 Alle Bedingungen zum Fast Track Bonus
unter neo.lrworld.com

3 Voraussetzung fir die Auszahlung des

Autobonus fiir dein LR Auto ist der

Abschluss eines Leasingvertrags mit

der jeweiligen Leasing-Gesellschaft

(Entsprechende Bonitét vorausgesetzt,

siehe Autokonzept S. 28/29)

Seite 06

Phase 2

Junior Manager, Manager, Junior Teamleiter, Teamleiter

KEIN TEAM
OHNE EINEN

Wow, dein LR Geschaft wachst.
Du hast dir ein eigenes Team aufgebaut.
Weiter so.

* Erklimme die nachste Phase
deiner Karriereleiter.

* Steigere deine Umsatze und motiviere
dein Team — denn zusammen werdet ihr
noch viel erreichen.

* Arbeite deine neuen Erstlinien cin.

LR INSIDER-TIPP

NUTZE IN DEINEN ERSTEN DREI
MONATEN DEN

* Baue dein LR Geschaft mit unserem Fast Track Bonus weiter aus.

 Profitiere von den Erfahrungen und Tipps erfolgreicher Partner.

* Besuche Seminare und Treffen. Dort kannst du viel von erfahrenen Partnern lernen.
* Bei Fragen kannst du dich jederzeit an diese Partner oder an dein LR Team wenden.

Seite 07



Du hast die einmalige
Chance, dich in den
ersten drei vollen
Monaten nach deinem
Einstieg fUr das Fast
Track Programm

zu qualifizieren. Dies ist der
erste elementare Baustein
in deiner LR Karriere.

Dein personliches
Entwicklungsprogramm —
dein Weg zum Orgaleiter.
Phase fur Phase baust du
dein Team aus und erhohst
in kUrzester Zeit

deinen garantierten
Mindestbonus.!

Junior
Manager

4.000 Gesamt-PW,
mind. 100 PW Eigenumsatz,
2 x 500 PW-Linien,

2.000 Rest-PW neben
einer 14 %-Linie

oder mehr

250 €

pro Monat garantiert '
plus Autobonus
plus Handelsspanne

100 PW

F £

2.000PW2 2.000PW?2

" Alle Bedingungen zum Fast Track Bonus findest du unter neo.Irworld.com. 2 Gesamtumsatz

Seite 08

Manager

8.000 Gesamt-PW,
mind. 100 PW Eigenumsatz,
3x 500 PW-Linien,

4.000 Rest-PW neben
einer 14 %-Linie

oder mehr

500 €

pro Monat garantiert’
plus Autobonus
plus Handelsspanne

100 PW

!;. L8
= \‘1 k. 9
4.000 PW 2
E 2.000 PW 2
&

2.000 PW 2

Junior
Teamleiter

12.000 Gesamt-PW,
mind. 100 PW Eigenumsatz,
4 x 500 PW-Linien,

6.000 Rest-PW neben
einer 14%-Linie oder
4.000 Rest-PW neben
2x 14 %-Linien

oder mehr

1.000 €

pro Monat garantiert !
plus Autobonus
plus Handelsspanne

100 PW

F

4.000 PW 2

3.000 PW 2

¥ x5
3 W
e

2.500 PW?2

2.500 PW 2

Teamleiter

16.000 Gesamt-PW,
mind. 100 PW Eigenumsatz,
5 x 500 PW-Linien,

6.000 Rest-PW neben
einer 14%-Linie oder
4.000 Rest-PW neben
2x 14 %-Linien

oder mehr

1.250 €

pro Monat garantiert '
plus Autobonus
plus Handelsspanne

100 PW

F

6.000 PW?2

3.000 PW 2

E ‘k
b

-

3.000 PW 2

2.000 PW 2

Start
BUSINESS
TRACK!

Orgaleiter

2.000€

pro Monat garantiert’
plus Autobonus
plus Handelsspanne

2.000PW 2



Phase 2 Phase 3

Junior Manager, Manager, Junior Teamleiter, Teamleiter Orgaleiter, Bronze-Orgaleiter, Silber-Orgaleiter

JEDES GESCHAFT
BRAUCHT EINE

AUTO
BONUS

* Ab Phase 2 bekommst du deinen Autobonus und
erhaltst bis zu 150 € pro Monat fir dein LR Auto.

* Du kannst aus verschiedenen Modellen der Marken
Mercedes-Benz und BMW wéhlen.

Weitere Modelle findest du auf LR NEO.

Gluckwunsch! Dein LR Geschéaft wachst
zU einem richtigen Unternehmen.
GenieBe deinen Erfolg.

* Du hast eine eigene starke
Downline, die von dir lernen
und gefuhrt werden will.

* Motiviere deine Neueinsteiger
und vermittle ihnen in den Starter-
seminaren alle Grundlagen.

» Lass deine Fiuhrungskrafte
von deinen Erfahrungen profitieren,
Denn: ithr Erfolg ist dein Erfolg.

Voraussetzung fur die Auszahlung des Autobonus flr dein LR Auto ist der
Abschluss eines Leasingvertrags mit der jeweiligen Leasing-Gesellschaft
(entsprechende Bonitat vorausgesetzt). Die vom Partner zu zahlende

Leasingrate kann, abhéngig von Laufleistung, Laufzeit und Ausstattung, iber dem
jeweiligen Bonus liegen. Details s. Autokonzept S. 28/29.

LR INSIDER-TIPP

ENTDECKE
UND SIE GEZIELT

* Dein Ziel ist es, deine Partner zur 21%-Stufe zu entwickeln.
° Erkenne Partner mit Potenzial (Talente) frihzeitig und férdere sie gezielt.
* Veranstalte z. B. A-Gruppen-Meetings: Lade 5-7 Top-Partner deiner Downline
zu einem exklusiven Meeting ein, in dem du sie fokussierst und individuell coachst und motivierst.
* Du wirst schnell sehen, dass eine intensive Betreuung deiner Downline dein
LR Geschaft noch weiter nach vorne bringt.
» Entwickle dein Team stetig Uber Neueinsteiger weiter und nutze den Side Volume Booster (S. 16).

° Dein LR Geschaft wéachst stetig.

* Du hast deine ersten eigenen Talente ausgebildet.
* Du hast nun Manager in deinem Team.

* Du bist bereit, eine Fiihrungskraft zu sein.

Seite 10 Seite 11
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Phase 3 Phase 3

Orgaleiter, Bronze-Orgaleiter, Silber-Orgaleiter Orgaleiter, Bronze-Orgaleiter, Silber-Orgaleiter

Als FUhrungskraft profitierst du neben den bereits
vorgestellten Boni von unserem Fuhrungskraftebonus,
dem Sonderbonus sowie dem Good-Will Bonus.

| FUHRUNGSKRAFTE
BONUS

SONDERBONUS

2

7% TIM THOMAS 10% 7% SELMA
Differenz | — 6.000PW* 2.000PW" | ¥ T | 4.000PW*!
: =210€ 3.000GV" 1.000GV" B - 2.000GV"
HANNES & 7% )
s () | DU DU
4.000PW " =140¢€ -
2.000GV'" beis) !
: e ‘
A4
400PW 15% THOMAS MAYA ok 400PW o TIM
200GV Differenz | — 600PW! 2.000PW! — ™ 200GV ooe | 8.000PW*
=45€ 300GV" 1.000GV" 00€ =200¢€ 4.000GV'
o
SELMA 7% ; _
4.000PW* R Differen€z
=140
Differenz | — 6.000PW ' HANNES & 7% s;\é'er_ ESTHER
=210€ 3.000GV! MARIE . | Differenz bonus — 20.000PW"
' Gesamtumsatz 4.000PW* = 140¢€ =700 € 10.000GV"*
2.000GV'
BONUS AUF EIGENUMSATZ 21% auf 200GV =42€ ,
Gesamtumsatz
DIFFERENZBONUS auf Esther 7% auf 3.000GV =210 € BONUS AUF EIGENUMSATZ 21% auf 200GV =42¢€
auf Tim 7 % auf 3.000GV =210 €
f | 9 . =
T e 7o aur2.000ay clao€ DIFFERENZBONUS auf Tim 5% auf 4.000GV =200 €
auf Thomas 15% auf 300 GV =45 € auf Selma 7 % auf 2.000GV =140 €
- N auf Hannes & Marie 7% auf 2.000GV =140 €
FUHRUNGSKRAFTEBONUS 3% auf (2 x 3.000GV) + (2 x 2.000GV) + 300 GV =309 € auf Thomas 10% auf 1.000GV =100 €
auf Maya 10 % auf 1.000GV =100 €
GESAMTVERDIENST = 1.096€
FUHRUNGSKRAFTEBONUS 3% auf 4.000GV + (2 x 2.000GV) + (2 x 1.000GV) =300 €
SONDERBONUS auf Esther 7% auf 10.000GV =700 €

* Ab der Teamleiterstufe erhaltst du neben dem Differenzbonus einen Bonus
von 3 % auf das GV deiner Vertriebspartner. Das zahlt sich aus.

GESAMTVERDIENST =1.722€

* Sobald du Esther zu einer 21 % erin aufgebaut hast, besteht keine Differenz mehr, auf die du

* FUhrungskraftebonus erhalt jeder bonusberechtigte Partner, der mindestens 5 Aktive Linien und
mindestens 16.000 PW Gesamtumsatz

oder einen Differenzbonus bekommen kannst. Um dich aber weiterhin zu belohnen, gibt es auf deine
mindestens 12.000 PW Restumsatz bei einer 21 %-Linie direkten 21 %-Linien (Esther) den Sonderbonus.
oder ¢ Die jeweilige Bonushdhe ist von der Anzahl deiner 21 %-Linien abhéngig (s. Sonderbonus-Staffel S. 32).

* Um den Sonderbonus zu bekommen, musst du neben deinen 21 %-Linien mindestens 4.000 PW
Restumsatz (anteilige Auszahlung, siehe Sonderbonus-Staffel S. 32) haben, also:

Mindestens eine direkte 21 %-Linie
Mindestens 4.000 PW Restumsatz

2 direkte 21 %-Linien hat.

* Gezahlt wird auf den Restumsatz neben deinen 21 %-Linien
(ohne deinen Eigenumsatz).

* Weitere Infos findest du in LR MyOffice oder du fragst deine Fihrungskraft.

Seite 12 Seite 13



Phase 3

Orgaleiter, Bronze-Orgaleiter, Silber-Orgaleiter

GOOD-WILL
BONUS

* Wenn Du eine neue 21 %-Linie aufbaust aber den erforderlichen Restumsatz von 12.000 PW
nicht erreichst, zahlt LR dir dennoch drei Monate lang den vollen Sonderbonus.

* Somit wirst du direkt fur deinen Erfolg belohnt. LR zahlt den Good-Will Bonus zusétzlich zu dem regula-
ren Sonderbonus, ohne Nachteile fir deine Upline.

* Good-Will Bonus wird gezahlt, wenn du in den ersten 3 Monaten nach Aufbau einer neuen
ersten, zweiten oder dritten 21 %-Linie zwischen 4.000 und 11.999 PW Restumsatz hast.

* Du kannst den Good-Will Bonus in deiner Karriere maximal drei Mal erhalten:
jeweils ein Mal flr deine erste, zweite und dritte 21 %-Linie.

* Weitere Informationen zum Good-Will Bonus findest du unter neo.lrworld.com.

Beispiel bei einer 21 %-Linie (mit 4.000-11.999 PW Restumsatz):
5 |

Mit > 7 % Sonderbonus Ohne > 7 % Sonderbonus
Good-Will Bonus auf die 21 %-Linie Good-Will Bonus auf den Restumsatz

TRAININGS- UND
SEMINARPRAMIE

Zum Aufbau und fUr die Ausbildung von Fiihrungskréften bietet dir LR monatlich die Trainings-
und Seminarpréamie, abhangig von der Anzahl der aufgebauten FUhrungskréfte (direkte 21 %-Linien).

Zahl der 21 %-Linien HOHE DER PRAMIE

2 150 €
3 200 €
4 400 €
5 500 €
6 600 €
7 700 €
8 800 €
9 900 € Bei 2 x 21 %-Linien ist ein Restumsatz von 12.000PW erforderlich. Ab 10 x 21 %-Linien

wird keine Trainings- und Seminarpramie mehr ausgezahlt, du erhaltst Platinbonus.

Seite 14

Phase 3

Orgaleiter, Bronze-Orgaleiter, Silber-Orgaleiter

JAHRES
BONUS

Wenn du deine Leistung Monat fUr Monat erbringst, belohnt LR deine erfolgreiche Arbeit
mit einem zusétzlichen Bonus: dem Jahresbonus'.

* Jahresbonus erhéltst du, wenn du innerhalb eines Kalenderjahres mindestens
1.000.000 PW Gesamtumsatz getéatigt hast.

* Dabei darf die starkste Linie maximal 60 % des Gesamtumsatzes ausmachen bzw.
es mussen mindestens 1.000.000 PW Umsatz ohne die starkste Linie erreicht werden.

* Dabei muss auBerdem der Restumsatz des gesamten Kalenderjahres mindestens
250.000PW betragen.

° Bei monatlich 4 oder mehr direkten 21 %-Linien gilt der Restumsatz fur diesen Monat
automatisch als erfullt.

» Sollte eine Linie die hdchste Jahresbonusstufe von 2,5% erreichen, erhaltst du als Sponsor 6.400 €2,
wenn du mit deiner Restgruppe ebenfalls einen Jahresumsatz von tUber 5.000.000 PW hast. Bei zwei
Linien mit der hdchsten Stufe erhaltst du bei einem zuséatzlichen Jahresumsatz von Gber 5.000.000 PW
zweimal 6.400 € 2. Erreichst du den erforderlichen Restumsatz nicht, werden 6.400 € 2 abgezogen.

Bei jeder weiteren Linie erfolgt die Berechnung analog.

Letztes Kriterium: Du musst am 31.03. des Folgejahres unverandert LR Partner sein.

JAHRESBONUS

ab 1.000.000 PW Jahresumsatz 1,00%
ab 2.000.000 PW Jahresumsatz 1,50%
ab 3.000.000 PW Jahresumsatz 2,00%
ab 4.000.000 PW Jahresumsatz 2,25%
ab 5.000.000 PW Jahresumsatz 2,50%

' Der Jahresbonus wird um den bereits in der Tiefe ausgezahlten bzw. errechneten Jahresbonus reduziert
2 Umrechnung erfolgt gemaB Jahresdurchschnittskurs

AUTO
BONUS

Als Filhrungskraft bekommst du einen Autobonus
von bis zu 450 € und wahlst z. B. aus diesen
hochwertigen Modellen: Mercedes C-Klasse, GLC
und CLA. Welche weiteren Modelle dir zur Verfigung
stehen, siehst du unter neo.lrworld.com.

(Details zum Autobonus findest du auf S. 28/29).

Seite 15
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Phase 3 Phase 4

Orgaleiter, Bronze-Orgaleiter, Silber-Orgaleiter Gold-Orgaleiter, Platin-Orgaleiter, Vize-Prasident

ES IST SOWEIT-
e DU BIST EINE

Ein stabiler Restumsatz zahlt sich aus!

Der Side Volume Booster ersetzt eine 21 %-Linie, wenn du 24.000 Rest-PW
oder mehr hast. Diese zusatzliche Zéhlung einer 21 %-Linie ist fur Folgendes relevant:

* Titelqualifikation

° Sonderbonus-Stufe
(gezahlt auf das Volumen der tatsdchlichen 21 %-Linien)

* Tiefenbonus (wenn relevant)

° Autob 1 und Aut lifikati | . - .
Htobonds tund Autoqualifiiation Du bist der lebende Beweis: Mit LR ist alles
Der Side Volume Booster ist nicht relevant fir das Sonderbonus-Volumen (kein zuséatzliches

Volumen Uber die tatsachlichen 21 %-Linien hinaus), die Trainings- und Seminarpramie. m09|ICh! GemeBe deine AnerKennung.

* Deine Rolle in deinem LR Geschaft wandelt sich:
2,000 PW Festumeats ortorgor e, Wortere Erkiarungen oiet os aut moo raranid.com FUr deine Downline und deine FUhrungskrafte
pist du jetzt Mentor.

BEISPIEL: ¢ Inspiriere andere mit deiner Karriere und fuhre

UPGRADE VOM ORGALETI'ER ZUM sie mit Begeisterung auf deinen Erfolgsweg.
BRONZE-ORGALEITER DURCH DEN - Bei LR zahlt sich Erfolg aus

und soll gerne gezeigt werden:
Unsere Anerkennungs-

gi maBnahmen machen dich
ZU einem beeindruckenden

ESTHER ,
DU 20.000PW LR Vorbild.
10.000GV
400PW Restumsatz
200GV
24.000 PW
LR INSIDER-TIPP
_—
Restumsatz 24.000PW Mit Side Volume Booster Ohne Side Volume Booster
Aneanlattimen : 1 DEINE TOP-PARTNER
(|
Titel Bronze-Orgaleiter Orgaleiter

Differenzbonus auf 24.000PW auf 24.000PW  Teile dein Erfolgsrezept mit deinen FUhrungskraften.

° Win-Win-Situation: Gib deinen Partnern wertvolle Tipps und
unterstUtze sie aktiv dabei, selbst neue FUhrungskrafte aufzubauen.

Sonderbonus 7,5% auf 20.000 PW 7% auf 20.000 PW * Wenn ihr LR Geschéft wéchst, profitierst du davon durch ein

stabiles und stetig steigendes nachhaltiges Einkommen.

Flihrungskraftebonus 3% auf 24.000PW 3% auf 24.000PW

Seite 16 Seite 17



Phase 4

Gold-Orgaleiter, Platin-Orgaleiter, Vize-Prasident

Phase 4

Gold-Orgaleiter, Platin-Orgaleiter, Vize-Prasident

ERFOLG IN
DER TIEFE
DEINER

ZAHLT SICH

D 400PW
200GV

\

+ SONDERBONUS

|
ESTHER 10x 21%er
20.000PW?2
10.000GV?
+ SILBERBONUS
+ PLATINBONUS
N
MIKE 10x21%er
20.000PW?2
10.000GV?2

\

+ TOP-SILBERBONUS
+ TOP-PLATINBONUS

9 x
21%er

P12-P20
a 20.000PW?
10.000GV 2

9 x
21%er

TIEFENBONI:
SILBERBONUS
PLATINBONUS

Auch wenn deine 21 %-Linie eigene

Fihrungskrafte aufbaut, wirst du belohnt. ART DES

Deswegen bekommst du auf jede 21 %-Linie
deiner FUhrungskraft den Tiefenbonus'.

Bei 4 direkten 21 %-Linien betragt dieser 2 %

Silberbonus, bei 10 direkten 21 %-Linien
sogar zuséatzlich 1% Platinbonus.

Direkte Hohe
TIEFENBONUS 21%-Linien Tiefenbonus
SILBERBONUS 4 2,00 %
PLATINBONUS 10 1,00%

' Der Tiefenbonus wird um das GV, auf das bereits Tiefenbonus errechnet bzw. gezahlt wurde, reduziert.

TOP-TIEFENBONI:

MINDESTENS Direkte Hohe Hohe
TOP-SILBERBONUS  [\’500%0  svstiman o5 3iber Torfiat-
FIKATION? ZU: ¢ bonus bonus
I o' PLA“NBONUS 5*.PRASIDENT 10 2,00% 1,00%
. 4*-PRASIDENT 10 2,00% 1,00%
Deine Downline wéachst - darum -
profitierst du von jeder 21 %-Linie in 3*-PRASIDENT 10 2,00% 1,00%
deiner Downline. 2*-PRASIDENT 10 1,75% 1,00%
Ist diese so tief, dass deine FUhrungs- -
! : ) 1*-PRASIDENT 10 1,509 1,009
kraft und nicht du Tiefenbonus auf eine 0% 100%
21 %-Linie ausgezahlt bekommt, dann PRASIDENT 10 1,25% 0,75%
bekommst du den Top-Tiefenbonus'. - . .
Bedingung ist, dass du in deiner Down- VIZE-PRASIDENT 10 1,00% 0,50%
line min. sechs Aktive Linien (min. 4 x PLATIN-OL 10 0,75% 0,25 %
21 %-Linie) und einen Orgaleiter hast.
Die Prozentstufe ist von deinem GOLD-OL 7 0,50% -
Bonustitel und der Anzahl deiner direkten SILBER-OL 4 0,25% -

21 %-Linien abhangig (s. Tabelle).

' Der Top-Tiefenbonus wird um das GV, auf das bereits Top-Tiefenbonus errechnet bzw. gezahlt wurde, reduziert.
2 Beim Top-Tiefenbonus sind die Qualifikationen Silber-OL und Gold-OL ausschlieBlich abhangig von der Anzahl deiner direkten 21%-Linien.

Seite 18

AUCH FUR » 3 20.000 PW?
TINA 10x21%er . V2
DICH AUS ey s
10.000GV?
1 Gesamtumsatz
2 Restumsatz
Bonus auf Eigenumsatz 21% auf 200GV =42€
5% auf 4.000GV =200 €
5% auf 4.000GV =200 €
3% auf (2 x 4.000GV) =240 €
SONDERBONUS Esther 1 x (9% auf 10.000GV) =900 €
P2-P10 9 x (9% auf 15.000GV) =12.150 €
SILBERBONUS Mike 1 x (2% auf 10.000GV) = 2.000 €
P12-P20 9 X (2% auf je 10.000GV) o
PLATINBONUS Mike 1 x (1% auf 10.000GV) = 1.000 €
P12-P20 9 x (1% auf je 10.000GV) o
TOP-SILBERBONUS Tina 1 x(0,75% auf 10.000GV) =750 €
P22 -P30 9 x (0,75 % auf je 10.000GV) -
TOP-PLATINBONUS Tina 1 x(0,25% auf 10.000GV) =250 €
P22 -P30 9 x (0,25% auf je 10.000GV) -
GESAMTVERDIENST = 17.732€

AUTO
BONUS

Als Top-Filihrungskraft bekommst du einen Autobonus von

bis zu 1.300 € und wahlst z. B. aus diesen hochwertigen Modellen:
Mercedes S-Klasse, Porsche 911 Cabrio. Welche weiteren Modelle
dir zur Verfigung stehen, siehst du unter neo.lrworld.com
(Details zum Autobonus findest du auf S. 28/29).
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Phase 5 Phase 5

Président, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Pré&sident Président, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Pré&sident

WE WANT
YOU FOR

] PRASIDENTEN
BONUS

Respekt! Du bist Teil Du erfullst alle Kriterien der Tiefenboni und hast die Phase der Prasidenten erreicht. Dann bekommst du
d b I LR Eli zusatzlich zu unseren Tiefenboni den Prasidentenbonus ' ausgezahlt. Der Prasidentenbonus steigert
er absoluten ite. sich von Stufe zu Stufe. Du kannst die genaue Hohe der Tabelle entnehmen. Der Prasidentenbonus

. . funktioniert analog zu den Tiefenboni (S. 19).
» Jeder im Unternehmen kennt Dich. Du

lebenden Legende senorer
lebenden Legende geworden.

DEINE KARRIERESTUFE * *% Kkk  kkkk  kkkkk

* Sel das ‘T‘b’rb'ld’ was k?uhdlr 5*-Prasident 02% +02% +02% +02% +02% +02% =1.2%
immer selbst gewunscht hast.

9 4*-Prisident 02% +02% +02% +02% +02% =1.0%

» Damit bist du nun einer der wichtigsten 3+-Prasident 02%  +02% +02% +02% - 0.8%

Bepra.sen.l.:anten von LR i der 2*-Prasident 02% +02% +0.2% =0.6%

Offentlichkeit.
1*-Prasident 02% +02% =0.4%
Prasident 0.2% =0.2%

" Der Prasidentenbonus wird um das GV, auf das bereits Prasidentenbonus errechnet bzw. gezahlt wurde, reduziert.

AUTO
BONUS

Als Prasident bekommst du einen
Autobonus von bis zu 1.300 € und wahist
z.B. aus diesen hochwertigen Modellen:
Porsche Panamera und Porsche Cayenne.
Welche weiteren Modelle dir zur Verfigung
stehen, siehst du unter neo.lrworld.com
(Details zum Autobonus findest du auf

S. 28/29).

Seite 20 Seite 21



LR Karriereplan

DEIN WEG AUF DER
LR KARRIERELEITER

Mit LR kannst du alles errgichen. Damit du auf deinem Weg in eine
erfolgr_e_iche Zukunft mit LR den Uberblick behaltst, gibt dir die LR Karriereleiter
einen Uberblick liber alle Schritte bis ganz an die Spitze.

Vereinfachte Darstellung

Titelkriterien

Boni

Eigenumsatz in PW
Aktive Linien (500 PW)
Gesamt-PW

Anzahl 21%-Linien?

Restumsatz in PW

Qualitats-Linien

Umsatz neben starkster Linie

Differenzbonus

Fast Track Bonus
Fihrungskraftebonus
Sonderbonus

Good-Will Bonus
Trainings-/Seminarpramie
Silberbonus

Platinbonus
Top-Silberbonus
Top-Platinbonus

Prasidentenbonus

%

1 Side Volume Booster: >24.000, Rest-PW kénnen eine 21 %-Linie ersetzen
2Neben einer 14 %-Linie

2Neben 14 %-Linien oder 3 x 14 %-Linien
4Eine Platin-Orgaleiter-Linie kann durch drei Silber-Orgaleiter-Linien ersetzt werden
5Eine Platin-Orgaleiter Linie ist Pflicht.

¢ Garantierter Mindestbonus — Weitere Details zum Fast Track Bonus findest du auf neo.Irworld.com

Nicht abgebildet: Autobonus, Jahresbonus
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PHASE 1

6%

PHASE 2

Junior Teamleiter

Manager

E
[}
o
(1]
c
(1]
=
1Sy
S
c
=
3

| 100 | 100 |
- -] 2 | 8 | 4 | s 6 6 7
000 | 2.000 | 4.000 | 8.000 | 12.000 | 16.000 | 24.000 | - | - -
I oder |
- - -0 -1 -1 - 1«1 =2 | « | =
- ~ | 20000 | 40002 | 60000 | s000° | 12.000 | 12.000
S TR T O R R R R
R O A A e
9% | 1% | 14% | 16% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21%
| 250e | so0e | 1000e | 1250€ | statBUSNESSTRACK |
| 3% | 3
| 7% | 7% | 76% | 8% | 8,5%
| ja |

Teamleiter

1S
)
5
g
©
o
L
o

PHASE 3

Bronze-Orgaleiter
Silber-Orgaleiter

Gold-Orgaleiter

150-200 € | 400-600 € | 700-900 €
2% | 2%

| 02s% | 0s%

PHASE 4

Platin-Orgaleiter
Vize-Prasident

100
| 10
| - | 1 Mio.
| 10
- 1 x POL*
‘ 21% ‘ 219%
%
| 9% | 9.5%
2% 2%
1% 1%
0,75% 19%
025% | 050%

PHASE 5

L od
c
)
S
7
19
L
o
1
*
=

2*-Prasident
3*-Prasident
4*-Prasident
5*-Prasident

Prasident

100
10
2 Mio. | 4 Moo. | 6 Mio. | 8 Mio. | 10 Mio. | 12 Mio.

10

Gesamtumsatz oder

2 xPOL* | 3xPOL* | 4 xPOL*® | 5xPOL*® | 6xPOL* | 7 x POL*®
1,2 Mio. 2,4 Mio. 3,6 Mio. 4,8 Mio. 6 Mio. 7,2 Mio.
21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21 %
3%

10%

2% 2% 2% 2% 2% 2%
1% 1% 1% 1% 1% 1%

1,25% 1,5% 1,75% 2% 2% 2%

0,75% 1% 1% 1% 1% 1%

0,2% 0,4% 0,6 % 0,8% 1,0% 1,2%
Seite 23



LR Karriereplan

DEINE TITEL

Mind. 100 PW Eigenumsatz, 4.000 Gesamt-PW,
2 Aktive Linien, 2.000 Rest-PW neben
einer 14%-Linie oder hoher

Mind. 100 PW Eigenumsatz, 8.000 Gesamt-PW,
3 Aktive Linien, 4.000 Rest-PW neben
einer 14%-Linie oder héher

JUNIOR TEAMLEITER

Mind. 100 PW Eigenumsatz, 4 Aktive Linien,
12.000 PW Gesamtumsatz, 6.000 Rest-PW
neben einer 14 %-Linie oder 4.000 Rest-PW
neben 2 x 14 %-Linien oder 3x 14 %-Linien

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
5 Aktive Linien und 16.000 PW Gesamtumsatz,
6.000 Rest-PW neben einer 14 %-Linie oder
4.000 Rest-PW neben 2x 14 %-Linien oder 3x
14 %-Linien

=== ORGALEITER
3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
6 Aktive Linien und

° 24.000 PW Gesamtumsatz oder
* 12.000 PW Restumsatz bei 1 x 21%-Linie oder
° 2 X 21%-Linien

BRONZE-ORGALEITER

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
6 Aktive Linien davon

° 2 x 21%-Linien + 12.000 PW Restumsatz oder
* 3 x 21%-Linien

' Davon mindestens 60 % des angegebenen Gesamtumsatzes
neben der stérksten Linie | 2 Eine Platin-Orgaleiter-Linie kann
durch drei Silber-Orgaleiter-Linien ersetzt werden | ® Eine Platin-
Orgaleiter-Linie ist Pflicht

Seite 24

SILBER-ORGALEITER

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
6 Aktive Linien davon

° 4 x 21%-Linien + 12.000 PW Restumsatz oder
* 5 und mehr 21%-Linien

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
7 Aktive Linien davon

° 7 x 21%-Linien + 12.000 PW Restumsatz oder
* 8 und mehr 21%-Linien

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
10 Aktive Linien davon

* 10 x 21%-Linien

VIZE-PRASIDENT

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
10 Aktive Linien davon
* 10 x 21%-Linien, davon 1 POL-Linie oder
3 SOL-Linien oder
* 10 x 21%-Linien + 1 Mio. PW Umsatz

PRASIDENT

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
10 Aktive Linien davon

* 10 x 21%-Linien davon 2 POL-Linien?oder

* 10 x 21%-Linien + 2 Mio. PW '

1*-PRASIDENT BIS
5% -PRASIDENT

3 Monate in Folge mind. 100 PW Eigenumsatz,
10 Aktive Linien davon

° 4 Mio. PW " oder 3 POL 2?8 (1*-Prasident)
* 6 Mio. PW " oder 4 POL?3 (2*-Prasident)
* 8 Mio. PW " oder 5 POL?3 (3*-Prasident)
* 10 Mio. PW ' oder 6 POL 22 (4*-Prasident)
* 12 Mio. PW " oder 7 POL 22 (5*-Prasident)

bei insgesamt 10 x 21%-Linien

3 TITEL FUR
DEINE KARRIERE

Der Bonus -Titel wird jeden Monat neu ermittelt
und wird fur die Bonuskalkulation genutzt.

Dein Karriere-Titel ist dein All-Time-High-Titel,
dein hochster jemals erreichter Titel.

Der Active-Titel wird auf Basis der fortlaufenden
Leistung jeden Monat neu ermittelt.?

DEINE ANERKENNUNG FUR ALLE 3 TITEL:

BONUS BONUS-
TITEL KALKULATION?
I
PIN / HALL OF WALK OF
ZERTIFIKAT FAME FAME DINNER
KARRIERE
TITEL
SUCCESS SPECIAL
m‘;‘:\'fl?f STORY ANNUAL LEADERTRIP
neo.lrworld.com AWARDS
@ ACTIVE GLOBAL AUTO
TITEL EVENTS KONZEPT?

1 Fur Junior Manager bis Junior Teamleiter ermittelt sich der Active-Titel aus dem hdchst erzielten Bonus-Titel in den letzten drei Monaten.
Ab Teamleiter ermittelt sich der Active-Titel aus den drei héchst erzielten Bonus-Titeln in den letzten sechs Monaten.
Der Active-Titel kann maximal dem Karriere-Titel entsprechen und nicht héher als der Karriere-Titel sein.

2 Qualifikationskriterien basieren auf lokalen Gegebenheiten. Seite 25
Weitere Information findest du unter neo.lrworld.com.



LR Karriereplan

DEINE LR

Das Thema Anerkennung ist fUr uns das

A und O und somit ein elementarer Bestandteil
des LR Erfolgskonzeptes. \Warum das

Thema Anerkennung so wichtig ist? Weill sich

jeder Mensch Uber Lob fur gute Leistungen freut,
Es geht hierbei um Wertschatzung -

und die nehmen wir bei LR sehr ernst.

BILD IN DER

EINZIGARTIGES RECOGNITION

Seite 26

INSPIRIERENDE

STERN AUF DEM

: EXKLUSIVE TRAUMREISEN
EXKLUSIVE

(z. B. LR LEADERTRIP)

..EINFACH
UNBEZAHLBAR!

Seite 27



LR Karriereplan

Mit unserem einzigartigen LR Autokonzept belohnen wir
dich und motivieren dich dazu, neue Ziele in Angriff zu nehmen.

Du bekommst 55,00 € Autobonus'
Du musst in jedem Monat 4.000 PW Gesamtumsatz,
2 Aktive Linien und 100 PW Eigenumsatz erreichen.
Falls eine Aktive Linie die 14%-Stufe erreicht hat, muss der
Restumsatz auBerhalb der Linie mind. 2.000 PW betragen
(gilt nicht bei 2 oder mehr 14%-Linien).

Bis zu 110,00 € Autobonus'
Du musst in jedem Monat 8.000 PW Gesamtumsatz,
3 Aktive Linien und 100 PW Eigenumsatz erreichen.
Falls eine Aktive Linie die 14%-Stufe erreicht hat, muss der
Restumsatz auBerhalb der Linie mind. 4.000 PW betragen
(gilt nicht bei 2 oder mehr 14%-Linien).
Betragt der Restumsatz auBerhalb der 14 %-Linie mind.
2.000 PW, erhéltst du bis zu 55,00 € Zuschuss.

Bis zu 150,00 € Autobonus'

e Erreiche jeden Monat 12.000 PW Gesamtumsatz,
4 Aktive Linien und 100 PW Eigenumsatz.

e Falls eine Aktive Linie die 14 %-Stufe erreicht hat,
muss der Restumsatz auBerhalb der Linie mind. 6.000 PW
betragen, bei 2x 14 %-Linien muss der Restumsatz auBer-
halb der Linie mind. 4.000 PW betragen
(gilt nicht bei 3 oder mehr 14 %-Linien).

e Betragt der Restumsatz auBerhalb der 14 %-Linie
mind. 2.000 PW, erhéltst du bis zu 55,00 € Zuschuss.

Seite 28

Bis zu 450,00 € Autobonus'
Du musst in jedem Monat 6 Aktive Linien,
100 PW Eigenumsatz und
24.000 PW Gesamtumsatz oder
20.000 PW Restumsatz bei 1 x 21%-Linie oder
8.000 PW Restumsatz bei 2 x 21%-Linien oder
3 x 21%-Linien erreichen.
Erreichst du diese Qualifikation nicht, aber mind.
die Qualifikation flr das (Junior) Manager-Fahrzeug,
erhaltst du bis zu 55 €/110 € Autobonus.

Bis zu 620,00 € Autobonus'
Erreiche jeden Monat 6 Aktive Linien, davon mindestens
4 x 21 %-Linien und 20.000 PW Restumsatz.
(davon mind. 100 PW Eigenumsatz)
oder
5 oder mehr 21 %-Linien. Ein Restumsatz gegentber den
21 %ern ist dann nicht erforderlich.
Erreichst du diese Qualifikation nicht, aber mind.
die Qualifikation flr den Orgaleiter, erhaltst du
bis zu 450,00 €.

Bis zu 950,00 € Autobonus'
Erreiche jeden Monat 7 x 21 %-Linien und 20.000 PW
Restumsatz. (davon mind. 100 PW Eigenumsatz)
oder
8 oder mehr 21 %-Linien. Ein Restumsatz gegenuber den
21%ern ist dann nicht erforderlich.
Erreichst du diese Quialifikation nicht, aber mind.
die Qualifikation flr den Silber-Orgaleiter, erhaltst du
bis zu 620,00 €.

Bis zu 1.300,00 € Autobonus'
Die Qualifikation zum Platin-Orgaleiter muss jeden Monat
erfullt werden. (10 x 21%-Linien)
Erreichst du diese Qualifikation nicht, aber mind.
die Qualifikation flir den Gold-Orgaleiter, erhaltst du
bis zu 950,00 €.

" Voraussetzung fur die Auszahlung des Autobonus fir dein LR Auto ist der Abschluss eines Kfz-Uberlassungsvertrages bzw. eines Kfz-Leasingvertrages mit
LR Sonderkonditionen (entsprechende Bonitat vorausgesetzt). Das von dir zu zahlende Nutzungsentgelt kann, abhéngig von Laufleistung, Laufzeit und Ausstattung,

Uber deinem jeweiligen Bonus liegen. Welche Modelle dir zur Verfligung stehen, siehst du unter neo.lrworld.com.
Seite 29



LR Karriereplan

DIGITALE UNTER-

STUTZUNG FUR DEIN

Deine digitalen Business Tools unterstltzen dich optimal
und rund um die Uhr bei deinem LR Geschaft!

LR NEO

Dein Business. Dein Tool.

FUr deine noch organisiertere Zukuntft bieten
wir dir eine Business-Plattform mit allen
wichtigen Anwendungen an einem digitalen
Ort — zu jeder Zeit verfUgbar, egal wo du dich
gerade aufhaltst, Es ist DIE zentrale Plattform
fUr dein LR Geschaft.

Umsatzberichte, Bonusdokumente und
andere wichtige Dateien fur dein LR Business
— hier bist du immer richtig.

IRneo

Your Business. Your Tool.

Seite 30

LR GESCHAFT

LR MYOFFICE

Dein ,Personal Assistant” fir

Geschaftszahlen und Strukturaktivitdten

e Behalte den Uberblick zu allen relevanten
Aktivitaten deiner Downline

e Deine Schritte zur nachsten Karrierephase
und Informationen zur aktiven Steuerung
der Teamaktivitat

¢ Keine Neueinsteiger und Jubilare mehr
Ubersehen

LR REPORT CREATOR

Das Tool zur Erstellung deiner

individuellen Reports

e Mit dem LR Report Creator hast du
neben der Erstellung von detaillierten
Auswertungen die Mdglichkeit, mit deinem
Team zu kommunizieren

e \/erfugbar ist der LR Report Creator ab der
Stufe Orgaleiter

LR CONNECT APP

Die App fur dein LR Geschaft

Dich erwarten:

e Spannende Onboarding Videos

¢ Hilfreiche Produktvideos

¢ \WeiterfUhrende Videos zur UnterstUtzung
deines LR Geschafts

¢ \Wissenswerte Erfolgstipps von LR und
deiner FUhrungskraft fur dich

¢ Deine Kontakte auf einen Blick

¢ Aktuelle News und Events

PW

PW steht flr Punktwert. Der Punktwert ist der
Wert, der jedem LR Produkt (auBer Verkaufshilfen)
individuell zugeordnet ist. Unter Zugrundelegung
der PW erreichst du bestimmte Qualifikations- und
Bonusstufen.

GV

GV steht fir Geschaftsvolumen. Das
Geschéaftsvolumen ist wie der PW ein Wert, der
jedem Produkt (auBer Verkaufshilfen) zugeordnet ist.
Die aufgrund deiner erwirtschafteten PW erreichte
prozentuale Bonusstufe (s. Klapper) wird auf das
entsprechende GV gerechnet und entsprechend in
Euro an dich ausgeschuttet.

EIGENUMSATZ (IN PW)

Du erhéltst in jedem Monat Bonuszahlungen,

wenn du mindestens einen Gesamtumsatz von

2.000 PW hast und davon mindestens 100 PW

durch Eigenumsatz erzielt hast. Betragt dein
Gesamtumsatz weniger als 2.000 PW, ist neben
mind. 100 PW Eigenumsatz eine zuséatzliche neue
Erstlinie von mind. 250 PW fur die Bonusberechtigung
erforderlich. Darlber hinaus ist die

Teilnahme am Starter-Seminar erforderlich.

GESAMTUMSATZ (IN PW)

Dein monatlicher Eigenumsatz plus der gesamte
monatliche Umsatz deiner bis dahin aufgebauten
Struktur.

BONUSBERECHTIGUNG

Du erhdltst jeden Monat Bonusauszahlungen, wenn du
mindestens einen Gesamtumsatz von 250 PW, davon
mindestens 100 PW durch Eigenumsatz erzielt hast sowie
Bonus auf deine Gruppenumsétze entstanden sind.

EIGEN-PW RABATT

Bei mindestens 250 PW Eigenumsatz, kann LR fur
nachfolgende Einkéufe einen ,Eigen-PW Rabatt”

nach den jeweils gultigen, auf LR Neo abrufbaren
Rabattbedingungen gewahren. Der Eigen-PW Rabatt
wird nur fUr solche Monate bertcksichtigt, in denen kein
Anspruch auf Bonusauszahlung entstanden ist

ERSTLINIE

Als Erstlinie werden alle Partner bezeichnet, die du
selbst gesponsert hast.

AKTIVE LINIE

Als Aktive Linie wird jede deiner direkten Linien
bezeichnet, die mindestens 500 PW Gesamtumsatz
im Monat erzielt.

14%-LINIE (14%er)

Als 14%-Linie wird jede deiner direkten Linien
bezeichnet, die mindestens 4.000 PW Gesamtumsatz
im Monat erzielt.

21%-LINIE (21%er)

Als 21%-Linie wird jede deiner direkten Linien
bezeichnet, die mindestens 12.000 PW
Gesamtumsatz im Monat erzielt.

RESTUMSATZ

Restumsatz ist dein Gesamtumsatz (inkl. deinem
Eigenumsatz), den du ohne deine 21%-Linien machst.
Dieser ist relevant in Bezug auf Sonderbonus,
Jahresbonus, Trainings-/Seminarpréamie, Autobonus
und Titelqualifikationen. Ausnahme: Bei Junior
Manager, Manager, Junior Teamleiter und Teamleiter
ist der Restumsatz dein Gesamtumsatz (inkl. deinem
Eigenumsatz), den du ohne deine 14%-Linien und
héher machst.

SPONSOR

Dein Sponsor ist der Partner, der dich eingeschrieben
hat und dich bei deinem Karriereaufbau unterstitzt.

DOWNLINE

Die Downline bezeichnet den Verlauf der Struktur
nach unten, das heiBt alle Erstlinien, deren Partner
und wiederum deren Partner gehdren zu deiner
Downline.

UPLINE

Die Upline bezeichnet den Verlauf der Struktur nach
oben, das heif3t dein Sponsor, deren Sponsor und
wiederum deren Sponsor bilden deine Upline.

BONUSTITEL

Dein Bonustitel wird in jedem Monat durch deine
Leistung bestimmt. Er ist ein Indikator fUr die Hohe
deines Bonus und den Umfang deiner vielfaltigen
Incentives.

KARRIERETITEL

Der Karrieretitel ist der hdchste 3-mal in Folge erzielte
Bonustitel. Mit diesem Titel darfst du dich nach auBen
reprasentieren.

RETOUREN

Retournierte Auftrdge aus Vormonaten werden mit der
n&chsten Bonusabrechnung verursachungsgerecht
korrigiert. Retouren kdnnen Auswirkungen auf den
Bonus, die Recognition, das Autokonzept sowie
Incentives haben.

1 exkl. des Einstiegmonats
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DEINE LR
BONUSSTAFFEL
AUF EINEN BLICK

12.000 PW
8.000 PW
4.000 PW
2.000 PW
1.000 PW
500 PW

250 PW

21 % Bonus
16 % Bonus
14 % Bonus
11 % Bonus
9 % Bonus
6 % Bonus
3 % Bonus

SONDERBONUS

Anzahl
direkte
21%er

101

101

Kriterien

Restumsatz
< 4.000 PW

4,000 - 11.999 PW
> 12.000 PW

Restumsatz
< 4.000 PW
4.000 - 11.999 PW

= 12.000 PW

+1 Mio. PW oder
+3 Silber-Linien®

+2 Mio. PW oder
+2 Platin-Linien*

Sonderbonus 2

kein Sonderbonus
7,00 % auf den Rest
7,00 % auf den
Umsatz des 21 %ers

kein Sonderbonus
7,50 % auf 50 % des
Umsatzes der 21 %er
7,50 % auf den
Umsatz der 21 %er

8,00 % auf den
Umsatz der 21 %er

8,50 % auf den
Umsatz der 21 %er

9,00 % auf den
Umsatz der 21 %er

9,50 % auf den
Umsatz der 21 %er

10,00 % auf den
Umsatz der 21 %er

' Bei einem Restumsatz von weniger als 12.000 PW wird der fehlende
Umsatz zu 12.000 PW vom sonderbonusféhigen Volumen abgezogen
2 Der Sonderbonus wird um das sonderbonusféhige GV, auf das bereits

Sonderbonus errechnet bzw. gezahlt wurde, reduziert.

3 Drei SOL-Linien kénnen durch eine POL-Linie ersetzt werden.
4 Eine POL-Linie kann durch drei SOL-Linien ersetzt werden.
Eine POL-Linie ist allerdings Pflicht.




